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9.4. Quando convocado(a), o(a) candidato(a) devera anexar no sistema E-stagium, no enderego eletrénico estagio.esmal.tjal.jus.br,
a seguinte documentagao:

a) CPF;

b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo equivalente;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certidao ou histérico escolar da Faculdade na qual estuda, comprovando que se encontra matriculado(a) a partir do 3° ano ou
do 5° periodo do curso de Ciéncias Contabeis, bem como que esta cursando, no maximo, o 4° ano ou o 8° (oitavo) periodo do referido
curso.

e) Declaragao de disponibilidade de tempo para a realizagdo do estagio de 24 (vinte e quatro) horas semanais e ndo acumulo de
estagio remunerado ou servigo publico, no horario escolhido para o estagio;

f) Foto de perfil atualizada.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos nos casos e prazos previstos neste Edital.

10.2. A fundamentacéo é pressuposto necessario para o conhecimento do recurso.

10.3. Os recursos somente poderdo ser interpostos pelo sistema e-stagium, através do endereco eletrdnico estagio.esmal.tjal.jus.br.

10.4. Os recursos serao julgados pelos membros da Comissao do processo seletivo, que decidirdo por maioria, quando ndo houver
unanimidade.

10.5. Nao serdo conhecidos ou serao improvidos 0s recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

b) interpostos fora do prazo;

c) cujo teor desrespeite a Comisséo do certame;

d) cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recursada;

e) sem fundamentagado e/ou com fundamentagéo inconsistente;

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos o(a)s candidato(a)s presentes a prova,
independente de formulacédo de recurso, influenciando na classificagdo do(a)s candidato(a)s ou na desclassificagdo daqueles que nédo
obtiverem a nota minima exigida.

10.7. Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissdo do Certame em sede de recurso.

11. DAHOMOLOGAGAO

11.1. A homologacéo do resultado final da selegéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

11.2. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos, contudo, observar-se-do a classificagéo final e o prazo de
validade para efeito de convocagéo, devendo o(a) candidato(a) aprovado(a) fazer prova das condi¢des exigidas neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do presente Processo Seletivo.

12.2. Alinscrigcdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas deste processo seletivo contidas neste edital e em outros atos
a serem publicados.

12.3. A ordem de classificagdo determinara a ordem de convocagédo do(a)s candidato(a)s.

12.4. Todos os atos relativos ao presente Certame, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario da Justica
Eletrénico, podendo ainda ser divulgados nos sites da ESMAL e do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

12.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente processo seletivo é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

12.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu telefone e enderego (residencial e eletronico) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do presente processo seletivo, para viabilizar os contatos que se fizerem necessarios.

12.7. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a ESMAL nao se responsabilizam por eventuais prejuizos a(o) candidato(a)
decorrentes de endereco eletrénico errado ou nao atualizado; de enderego residencial errado ou néo atualizado; de endereco de dificil
acesso; de correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas; decorrentes de informagéo errénea de enderego ou de niumero de
telefone por parte do(a) candidato(a); de correspondéncia recebida por terceiros.

12.8. Constatada a inobservancia das regras e exigéncias do presente Edital por parte do(a) candidato(a), ele podera ser excluido do
certame ou desligado da fungdo de estagiario(a), caso ja a tenha assumido, respeitando-se o devido processo legal, com contraditério
e ampla defesa.

Maceid, 18 de junho de 2024.

Desembargador Fernando Tourinho de Omena Souza
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

EDITAL N.° 177/2024
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAODE ESTAGIARIOS, DESTINADO AOS ALUNOS DO CURSO DECIENCIAS
ECONOMICAS DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR REGULARIZADAS JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCAGAO, QUANDO
CONCLUIDO O 4° PERIODO, POR REGIME DE CREDITOS, OU 2° ANO, QUANDO O REGIME FOR SERIADO.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, Desembargador Fernando Tourinho de Omena Souza, FAZ SABER aos
ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DAS FACULDADES REGULARIZADAS JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCAGAO,
QUE CONCLUIRAM O 4° PERIODO, POR REGIME DE CREDITO, OU 2° ANO, QUANDO O REGIME FOR SERIADO, que sera
realizado, pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL, mediante as regras determinadas neste EDITAL, o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE ESTAGIARIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS.

1. DO PROCESSO SELETIVO E DA COMISSAO DO CERTAME

1.1. O processo seletivo sera promovido pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL e a prova realizar-
se-a na modalidade virtual.

1.2. A Comisséo do certame foi designada através da Portaria N° 990, de 29 de maio de 2024 e é composta pelos membros listados
abaixo, presidida pelo primeiro e secretariado pelo segundo:

Nome Funcéo
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Carolina Sampaio Valdes da Rocha | Presidente - Juiza Coordenadora de Projetos Especiais /ESMAL
Coelho

Renan Gustavo Ferro Gonzaga Membro
Ana Paula Barros Ramos Membro
Alexandre De Caiado CastroMoraes Membro
Guilherme Rossilho Membro
Ramon Félix da Silva Cota Membro

Valber Gregory Barbosa Costa Bezerra [ Membro
Santos

1.2.1. Os membros da Comissao, em suas auséncias, impedimentos ou qualquer outro afastamento eventual, serdo substituidos por
pessoas designadas pela Comissao de Certame.

1.2.2. Nas hipoteses de auséncias, impedimentos ou qualquer outro afastamento eventual do presidente da Comissao do Certame,
suas atribuigcdes serdo exercidas pelo membro de idade mais elevada dentre os membros da Comisséao.

1.2.3. A Comissao decidira por maioria de votos. Ela sera responsavel pela elaboragéo, aplicagado, fiscalizagdo e corregdo das
provas, bem como pela classificagéo do (a)s candidato (a)s, publicacéo, divulgagédo dos resultados e julgamento dos recursos.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio tera carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas semanais, no periodo vespertino ou matutino, tendo duragéo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, havendo interesse, exclusivo, do Poder Judiciario.

2.2. O(a) estudante aprovado(a) e convocado(a) receberd, a titulo de bolsa de estagio, a importancia correspondente a um salario-
minimo mensal, acrescido do valor correspondente ao auxilio transporte, ndo fazendo jus a hora extra ou a quaisquer outros adicionais
de remuneragao.

2.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) s6 sera efetivamente convocado(a) se, quando da admissado, ndo estiver cursando o Ultimo ano
letivo ou os dois ultimos periodos dos cursos de Ciéncias Econdmicas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas previstas no Edital as pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas
que se enquadram nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 (e suas alteragdes), na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga e no Decreto Federal n® 8.368/2014.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual previsto no item anterior resulte em um numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.1.2. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com o exercicio das atividades de estagiario(a) do Poder Judiciario.

3.1.3. O (a) candidato (a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com o (a)s demais candidato (a)
s no que concerne: | - ao conteldo das provas; Il - a avaliagédo e aos critérios de aprovagao; Il - ao horario de aplicagdo das provas; e,
IV - a nota minima exigida para todo(a)s o (a)s demais candidato(a)s.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o (a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia.

b) encaminhar o laudo médico emitido, no maximo, 12 meses antes da data da publicacédo do presente Edital —, que comprove a
deficiéncia alegada e que consigne a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem abaixo.

3.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera digitalizar e enviar, pelo sistema e-stagium, o laudo médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2 para o endereco eletronico estagio.esmal.tjal.jus.br, no menu inscri¢des, até o dia 15 de julho de 2024.

3.4. Aiinobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Neste caso, o candidato(a) passara automaticamente a concorrer as vagas gerais, juntamente
com os demais candidato(a)s inscrito(a)s como ndo deficientes, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.5. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.6. Arelacéo do(a)s candidato(a)s que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
constara em Edital especifico, que sera publicado no Diario Eletronico da Justiga, podendo ser divulgado no link do Processo Seletivo
constante na pagina eletronica da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas. Considerar-se-ao indeferidos os pedidos de
inscricdo dos candidato(a)s que ndo constarem da referida relagéo.

3.7. O(a) candidato(a) dispora de 2 dias Uteis, a contar do dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo da relagéo citada no item
anterior, para recorrer contra o indeferimento, devendo fazé-lo pelo sistema e-stagium no enderecgo eletronico estagio.esmal.tjal.jus.br,
no menu inscrigoes.

3.8. O(a)s candidato(a)s que, no ato da inscrigdo, declararem-se com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo por terem
alcangado a nota minima exigida neste Edital, terdo seus nomes publicados na lista exclusiva para candidato(a)s com deficiéncia, bem
como na lista geral de aprovados.

3.9. O(a)s candidato(a)s que se declararem com deficiéncia, para a nomeagao, deverdo submeter-se a pericia médica perante a
Junta Médica do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, que examinara a existéncia ou ndo da deficiéncia, o seu grau e se ela é
compativel com as fungdes que o(a) estagiario(a) devera desempenhar no Poder Judiciario.

3.10. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a pericia médica no Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, munidos do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11. Ainobservancia do disposto no subitem 3.10, a ndo constatacéo, pela pericia médica, de o(a) candidato(a) possuir deficiéncia
ou a sua insubmissao a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. O(a) candidato(a) com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ser considerado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral.

3.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude da incompatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atividades de estagiario(a) do Poder Judiciario, sera eliminado do Processo Seletivo.

3.14. As vagas reservadas neste Edital as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s em tais
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condigOes aprovado(a)s, serdo preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s, observada a ordem geral de classificagéo.

4. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. A(o)s candidato(a)s pertencentes a populagéo negra, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas na Lei
Federal n°® 12.990/2014 e pelo art. 9°, § 2° da Resolugédo TJAL n°® 17/2014, e alteragdes posteriores, ficam reservados 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo.

4.1.1. Caso o percentual indicado no item 4.1 configure um ndmero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2. O(a) candidato(a) devera, quando da inscrigdo, indicar se deseja concorrer as vagas reservadas a populagdo negra,
preenchendo a autodeclaragéo disponivel no sistema de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.1. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso.

4.3. Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 4.2, seré o(a) candidato(a) eliminado. Se houver sido convocado(a),
ficara sujeito a anulagéo de sua convocagado apos o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.4. O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificagéo geral.

4.5. O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste edital ndo podera(do) interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.6. O(A) candidato(a) negro(a) podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender
a essa condigao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.7. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negros.

4.8. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) para a vaga a ele(a) destinada e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado(a) concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgéo por uma delas.

4.9. Na hipotese de que trata o item 4.8, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado(a) dentro das vagas
destinadas a(o)s candidato(a)s negro(a)s.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a)
negro(a) classificado imediatamente apds o desistente.

4.11. Na hipotese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s aprovado(a)s em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s
aprovado(a)s, observada a ordem de classificagado no certame.

4.12. O(A)s candidato(a)s inscrito(a)s como negro(a)s participara(do) do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidato(a)s, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, aos horarios e locais de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todo(a)s o(a)s demais candidato(a)s.

5. DO PUBLICO ALVO

5.1. A selegdo para a funcdo de Estagiario dar-se-a dentre alunos do Curso de Ciéncias Econémicas das instituicdes de ensino
superior regularizadas junto ao Ministério da Educagao, e que concluiram o 4° periodo, quando o regime for de crédito, ou 2° ano,
quando for regime seriado.

5.2. O servidor publico que atender aos requisitos previstos neste edital, podera participar deste certame, sem direito, no entanto, ao
recebimento de bolsa de complementagéo (art. 4°, § 5°, da Resolucdo TJAL 17/2014, alteragdo pela Resolucédo TJAL 12/2016).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do sistema e-stagium, no enderego eletronico estagio.esmal.tjal.jus.br/
concursos, no periodo compreendido entre os dias 19 de junho a 19 de julho de 2024, até as 23h 59min.

6.2. No ato da inscri¢do, o (a) candidato(a) devera realizar o cadastro preenchendo o formulario de inscricdo,devera salvar o
seu comprovante de inscricdo e guardar o documento até a conclusdo do processo seletivo, para fins de eventual necessidade de
comprovagao.

6.4. Em caso de duplicidade de inscrigbes, sera considerada aquela feita por ultimo.

6.5. Alista do(a)s candidato(a)s com inscrigdo deferida sera publicada, através de Edital especifico, no Diario Eletrénico da Justica
Estadual, no dia 24 de julhode 2024.

6.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do andamento do certame através do Diario Eletronico da
Justica (http://www.tjal.jus.br) e do sitio eletrénico da ESMAL (http://www.esmal.tjal.jus.br/).

7. DAPROVA

7.1. A prova sera realizada no formato virtual pelo endereco eletrénico http://ead.tjal.jus.br e acontecera na data provavel de 06
de agosto de 2024, a partir das 09 h, com instru¢cdes de acesso que serdo enviadas via e-mail informado no momento da inscricéo e
divulgadas em edital especifico, publicado no Diario da Justica Eletrénico, podendo ser divulgado no site da Esmal e do Tribunal de
Justica.

7.2. A avaliagdo dos candidatos sera realizada mediante uma Prova Objetiva que contera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, cada uma com 5 (cinco) opgdes de respostas. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) a Prova Objetiva, com cada questéo
valera 0,25 (vintee cinco centésimos), totalizando 10 (dez) pontos.

7.3. Em caso de empate, sera melhor classificado o candidato mais idoso e, se persistir o empate, aquele que estiver em periodo
mais avangado.

7.4. A duragao da prova sera de 2h30.

7.5. Durante a sua realizagao, é vedada: a) qualquer espécie de consulta a livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, dentre
outros objetos similares; b) a utilizagdo de maquina de calcular, relégio ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais
como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador, fones de ouvido ou outros equipamentos similares.

7.6. A Comissao do certame publicara o gabarito oficial preliminar da prova na data de 12 de agosto de 2024, no Diario da Justiga
Eletronico, podendo divulga-lo no endereco eletronico da ESMAL e do Tribunal de Justica.

7.7. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso(s) contra o gabarito oficial preliminar da prova, dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo através do sistema estagio.esmal.tjal.jus.br, contados do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo mencionada
no item anterior.

7.7.1. Cabe a(o) candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questao recorrida.

7.7.2. Julgados os eventuais recursos ou expirado o prazo para interpd-los, a Comissdo do certame publicara o gabarito oficial
definitivo e a relagédo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, considerando-se reprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que ndo constarem da
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relagao.

7.8. Sera eliminado do certame o candidato que:

7.8.1.a) ndo acertar, no minimo, 50% das questdes da prova objetiva.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1.ESTATISTICA: Conceitos basicos: estatistica, estatistica descritiva, estatistica inferencial, dadosquantitativos, dados qualitativos,
populagdo, parametros e amostra; Medidas de posicado:média populacional, média amostral, mediana e moda; Numeros-indice;
Probabilidade basica:variaveis aleatérias discretas e continuas, distribuicdo de probabilidade, distribuicdo conjuntaeindependéncia
estatistica e distribuicdo condicional; Medidas de dispersao: amplitude,variancia populacional, variancia amostral, desvio padrdo
populacional e desvio padrdoamostral.

8.2.MICROECONOMIA: Conceitos basicos; Preferéncias do consumidor; Restricdo orcamentaria;Escolha do consumidor; Efeito
renda e efeito substituigdo; Paradoxo de Giffen; Excedente doconsumidor; Demanda de mercado, receita e elasticidade; Funcdes de
produgdo da firma erendimentos de escala; Excedente do produtor; Custos de produgéo e fungdo custo; Escolha dafirma; Curva de
oferta da firma e da industria; Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorrénciamonopolistica; Oligopodlio; Monopsénio; Oligopsonio;
Incidéncia de um imposto sobre vendas:imposto especifico, imposto ad valorem e peso morto do imposto.

8.3.MACROECONOMIA: Conceitos basicos; Demanda efetiva; Determinagdo do produto, renda eemprego: modelo classico e
modelo keynesiano; Lei de Say; Modelo I1S-LM; Oferta e demandaagregada: rigidez de precos e de salarios; Politica fiscal: conceitos e
instrumentos de politicafiscal; Politica monetaria: conceitos e instrumentos de politica monetaria; Fungdes da moeda edeterminagéo das
taxas de juros; Fungdes do Banco Central; Teorias da inflagdo: inflagdo decustos, inflagdo de demanda, inflagdo inercial e inflagdo de
expectativas; Sistema financeiro:riscos de crédito, de mercado, de liquidez e sistémico; Regulagao financeira.

8.4 MATEMATICA: Numeros inteiros, racionais e reais; Problemas de contagem; Problemasenvolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal; Razdes e proporgdes;Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Equacdes e
inequagdesde 1° e 2° graus; Sistemas lineares; Mdltiplos e divisores; Juros simples e compostos;Capitalizagéo e operagdes de desconto;
Fungdes; Comportamento das fungdes: maximos eminimos.

8.5.PLANEJAMENTO: Conceito de planejamento; principios do planejamento; tipos deplanejamento; diagndstico estratégico;
planejamento estratégico; visdo da empresa;valores da empresa; missdo da empresa; analise SWOT, analise dos cenarios; definicdo
deestratégias; tipos de estratégias; execucao do planejamento; planos de agéo; fases doprocesso de controle e avaliagéo; finalidades
da fungdo controle e avaliagdo; ética noprocesso decisorio; Planejamento participativo, comunicagao e trabalho em equipe;metodologia
Balanced Score Card - BSC; perspectivas, temas e objetivos estratégicos.

8.6.PROJETOS: 1.Definigao de projeto; 2.PMI — PMBOK. 3.ltens de Projeto; 3.1 Objetivos de umprojeto; 3.2 Escopo de projeto;
3.3 Produtos de um projeto; 3.4 Caracteristicas e ciclo devida de um projeto;3.5 Estudo de viabilidade; 3.6 Fases de elaboracéo e
monitoramento deprojetos; 3.7 Planos de agéo; 3.8 Controle de riscos; 3.9 Plano de comunicagdo de umprojeto; 3.10 Cronogramas;
3.11 Grafico de GANTT; 3.12 Gestao do projeto; 3.13 EAP —Estrutura Analitica de Projeto; 3.14 Etapas, agdes, linha de base, metas e
indicadores; 3.14Equipes de projetos; 3.15 premissas e restrigdes ; 3.16 Recursos econdmicos e recursosfinanceiros; 4. Portfélio de
projetos.

8.7.ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1. O Estado e as fungdes econdmicas governamentais; 2.As necessidades publicas e as
formas de atuacdo dos governos; 3. Estado regulador eprodutor; 4. Evolugédo da participagdo do setor publico na atividade econémica;
5.Contabilidade fiscal; 5.1. Necessidade de Financiamento do Setor Publico (NFSP); 5.2.Resultados nominal, operacional e primario;
5.3. Divida publica; 6. Sustentabilidade doendividamento publico; 7. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do séculoXX;
8. Inflagéo e crescimento; 9. Estrutura tributaria brasileira; 10. Estrutura orcamentaria ea evolugéo do déficit e da divida publica brasileira;
11. A previdéncia social e suasperspectivas.

8.8. ECONOMIA BRASILEIRA E ALAGOANA: 1.Mudangas estruturais da economia brasileira apartir da aceleracdo dos
processos de industrializagdo e urbanizagéo; 2. Os planos dedesenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX; 3. Principaiscaracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 doséculoXX; 4. Indicadores do
desenvolvimento econdmico e social brasileirocontemporaneo; 5. Governos alagoanos entre 1990 e 2014.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12 (doze) meses, contado da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final do processo seletivo, prorrogavel, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, uma unica vez, por igual periodo.

9.2. Inicialmente o processo seletivo sera realizado para formagdo de cadastro de reserva de estagiarios, de modo que o(a)s
candidato(a)s poderao ser convocados a medida que surgirem vagas no Poder Judiciario, no horario matutino ou vespertino, ocorrendo
chamada por ordem de classificagao.

9.3. Os(as) estagiarios(as) sera(ao) lotados(as) , pela Coordenagéo de Estagios da Escola Superior da Magistratura — ESMAL, nas
Unidades Judiciarias, no Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, quando for o caso, ou, na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Alagoas, nos termos do Termo de Cooperagéo Técnica ja firmado.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O(a)s candidato(a)s serdo convocado(a)s, obedecendo-se a ordem de classificagdo, iniciando pela lista de classificagdo
geral, da qual também fardo parte o(a)s candidato(a)s negro(a)s e com deficiéncia, seguida da lista especifica de classificagdo do(a)
s candidato(a)s negro(a)s e, depois, da lista especifica de classificagdo do(a)s candidato(a)s com deficiéncia, observando-se a
demonstragdo do quadro abaixo, que se repetira nessa mesma proporgao:

ORDEM DE C?NVOCACAO C!]_ISTA ORDEM DE C 5SSIFICACAO
1 ERAL 1
2° PORTADOR DE DEFICIENCIA 1°
3° NEGR °
4° GERA 2°
5° GERA 3°
6° GERA 4°
7° GERA 5°
8° NEGRO 2°
9° GERAL 6°
10° GERAL 7°

10.2. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), podera recusar o ingresso imediato, porém, passara a figurar em
ultimo lugar na lista respectiva de classificagao.

10.3. A contratagcdo s6 sera efetivada se o(a) candidato(a) aprovado(a), quando da admissdo, comprovar que se encontra
matriculado(a) a partir do 3° ano ou do 5° periodo do curso de Ciéncias Econdmicas.

10.4. Quando convocado(a), o(a) candidato(a) devera anexar no sistema E-stagium, no enderego eletronico estagio.esmal.tjal.jus.
br, a seguinte documentagao:

a) CPF;

b) Cédula de Identidade ou documento de identificagdo equivalente;
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c) Comprovante de residéncia;

d) Certidao ou histérico escolar da Faculdade de Ciéncias Econémicas na qual estuda, comprovando que se encontra matriculado(a)
a partir do 3° ano ou do 5° periodo do curso de Ciéncias Econdmicas, bem como que esta cursando, no maximo, o 4° ano ou o 8° (oitavo)
periodo do referido curso.

e) Declaragéo de disponibilidade de tempo para a realizagéo do estagio de 24 (vinte e quatro) horas semanais e ndo acumulo de
estagio remunerado ou servigo publico, no horario escolhido para o estagio;

f) Foto de perfil atualizada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberao recursos nos casos e prazos previstos neste Edital.

11.2. A fundamentagédo é pressuposto necessario para o conhecimento do recurso.

11.3. Os recursos somente poderao ser interpostos pelo sistema e-stagium, através do endereco eletrénico estagio.esmal.tjal.jus.br.

11.4. Os recursos serdo julgados pelos membros da Comisséo do processo seletivo, que decidirdo por maioria, quando ndo houver
unanimidade.

11.5. Nao seréo conhecidos ou serdo improvidos 0s recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) interpostos fora do prazo;

c) cujo teor desrespeite a Comissao do certame;

d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recursada;

e) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente;

11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos o(a)s candidato(a)s presentes a prova,
independente de formulacédo de recurso, influenciando na classificagdo do(a)s candidato(a)s ou na desclassificagdo daqueles que ndo
obtiverem a nota minima exigida.

11.7. Séo irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissdo do Certame em sede de recurso.

12. DAHOMOLOGACAO

12.1. A homologacgao do resultado final da selegéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

12.2. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos, contudo, observar-se-do a classificagéo final e o prazo de
validade para efeito de convocagéo, devendo o(a) candidato(a) aprovado(a) fazer prova das condi¢des exigidas neste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do presente Processo Seletivo.

13.2. Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas deste processo seletivo contidas neste edital e em outros atos
a serem publicados.

13.3. A ordem de classificagdo determinara a ordem de convocagéo do(a)s candidato(a)s.

13.4. Todos os atos relativos ao presente Certame, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Didrio da Justica
Eletrénico, podendo ainda ser divulgados nos sites da ESMAL e do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

13.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente processo seletivo € de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

13.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu telefone e endereco (residencial e eletronico) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do presente processo seletivo, para viabilizar os contatos que se fizerem necessarios.

13.7. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a ESMAL nao se responsabilizam por eventuais prejuizos a(o) candidato(a)
decorrentes de enderego eletronico errado ou ndo atualizado; de enderego residencial errado ou néo atualizado; de enderego de dificil
acesso; de correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas; decorrentes de informagéo errénea de enderego ou de numero de
telefone por parte do(a) candidato(a); de correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. Constatada a inobservancia das regras e exigéncias do presente Edital por parte do(a) candidato(a), ele podera ser excluido do
certame ou desligado da fungéo de estagiario(a), caso ja a tenha assumido, respeitando-se o devido processo legal, com contraditério
e ampla defesa.

Maceid, 18 junho de 2024.

DesembargadorFernando Tourinho de Omena Souza
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

Diretoria Adjunta de Gestao de Pessoas

A Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, determinou a
composicdo das seguintes publicagdes:

PORTARIA N° 1.152, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

Nomeagao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o pedido formulado por meio do Oficio n® 764-286/2024, de 18 de junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ad referendum do Tribunal Pleno, JONAS AUGUSTO FRANCA SANTOS para o cargo, de provimento em comisséo,
de Supervisor Médico, simbolo DS-1, com lotagdo no Departamento de Saude e Qualidade de Vida (DSQV).

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Desembargador FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

PORTARIA N° 1.153, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

Designar servidor para ocupar, em substituicdo, o cargo, de provimento em comisséo, de Diretor de Secretaria Judicial, simbolo
DSEPG-1.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato Normativo n° 15/2015, que implantou o Sistema Administrativo Integrado no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que consta o Processo Administrativo n® 2024-111282;
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